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Czeski film - ¢wiczenia rezerwy Wojska Polskiego

Godzina szésta rano. Stawiam sie w jednostce wojskowej, aby wywiazaé sie ze zobowiazania, ktére ztozytem lata
temu - przysiegi, ze pojawie sie wtedy, gdy Ojczyzna mnie wezwie. Zanim jednak nadejdzie taki moment,
panstwo musi w czasie pokoju przygotowywac to, co jest jego najwazniejszym zasobem obronnym: rezerwe. To
wlasnie rezerwisci - ludzie, na ktérych barkach realnie wygrywa sie wojne - powinni by¢ szkoleni, przygotowani
i traktowani z pelna powaga.

Studiujac zagadnienia zwigzane z wojna - jej wspolczesny charakter, sposoéb adaptacji panstw i armii oraz lekcje
plynace z konfliktu, ktéry od prawie czterech lat trwa tuz za nasza wschodnia granica - coraz wyrazniej widze,
jak wazna jest swiadomos¢ i przygotowanie. Dlatego gdy nadszed! moment odbycia szkolenia rezerwy, nie
traktuje go jak zwyktej formalnosci, lecz jak element obowiazku, ktérego nie moge zignorowaé. Nie tylko
dlatego, ze wymaga tego prawo, ale rowniez z poczucia cigglosci - z pamieci o tych, ktérzy byli tu przede mna.

Mo¢j pradziad walczyt w wojnie polsko-bolszewickiej w 1. Dywizji Litewsko-Bialoruskiej. Pézniej bral udzial w
kampanii wrzesniowej i polegt w drodze do obrony Warszawy. Jego zona, moja prababka, po przymusowym
wywiezieniu na roboty do Niemiec - w chwili wyzwalania ziem - dotaczyla do 1. Dywizji Pancernej generata
Stanistawa Maczka. Inni czlonkowie rodziny réwniez walczyli podczas II wojny swiatowej, cho¢ na réznych
frontach. Ich historia stata sie dla mnie czyms$ wiecej niz rodzinna opowiescia - uksztaltowata we mnie poczucie
obowiazku. Dorastatem, stuchajac opowiesci mojego ojca o bohaterstwie naszych rodakéow. Nie czuje sie przez
to wyjatkowy; w Polsce cale pokolenia wychowywaly sie na krwi swoich przodkéw. Efekt? Dzi§ mamy III
Rzeczpospolita.

Jak funkcjonuje dzisiaj nasze panstwo - kazdy wie. Wystarczy sprobowac zalatwi¢ sprawe w urzedzie, prowadzié



firme albo choéby wlaczy¢ telewizor. I wilasnie telewizja prowadzi mnie do sedna tej opowiesci. Bo od lat
jestesmy bombardowani komunikatami o wtasnej wielkosci. O tym, ze dazymy do budowy najwiekszej armii w
Europie, ze jestesmy ,Silni, Zwarci i Gotowi”.

Tyle ze to - brutalnie méwiac - jedno wielkie oszustwo. Bo ta ,wielkosc¢” nie idzie za jakoscia.

Podczas mojego pierwszego szkolenia nie dostrzegalem jeszcze w peilni skali tego, jak bardzo jestesmy
oszukiwani. Owszem, juz wtedy mialem pewne wyobrazenie o tym, jak funkcjonuje Wojsko Polskie — w
atmosferze powszechnego, instytucjonalnego zaktamania. Byto to jednak moje pierwsze realne zderzenie teorii,
ktora studiowatem, z praktyka polskiej armii. Priorytetem tamtych ¢wiczen byla wtedy... musztra. Jeden z
dowdédcow, mentalnie tkwiacy w poprzednim systemie, skupial sie na niej z zarliwoscia godna minionej epoki —
jakby swiat zatrzymatl sie w miejscu. Nie przejmowat sie tym, ze w dokumentach zobowiazat sie szkoli¢ zolnierzy
z umiejetnosci, ktére moga realnie zdecydowac o sukcesie na polu walki.

Z tamtego szkolenia szczegdlnie zapadlo mi w pamiec¢ jedno wydarzenie — cho¢ podobnych sytuacji byto wiele.
Podczas zaje¢ terenowych mieliSmy przeprowadzi¢ konkretne szkolenie taktyczne. Nie udalo sie. Nie z winy
instruktora prowadzacego, lecz z braku czasu i fatalnej organizacji. Kiedy na miejsce przyjechal major
odpowiedzialny za przygotowanie wytycznych szkoleniowych, podoficer uczciwie przyznalt, Ze zadanie nie
zostalo wykonane. Major spojrzal na niego ze zloscia i powiedziat krétko: ,(imie), nie chce tego styszec”, po
czym podpisat kwit wypelnienia szkolenia i odjechat do innej grupy. I to byto wszystko. Jakby istota szkolenia nie
byta faktyczna nauka, lecz falszowanie obrazu rzeczywistosci na potrzeby przetozonych - byle zgadzalo sie
wszystko w papierach. Tak wlasnie wygladalo to w moim przypadku kilka lat temu.

W tym roku wezwano mnie juz jako zolnierza rezerwy, po zlozonej przysiedze. Na ¢wiczenia jechatem jednak z
zupelnie innym nastawieniem. Traktowalem je jak eksperyment, chcialem skonfrontowaé¢ wiedze z praktyka
Wojska Polskiego — gdzie nasi politycy i wojskowi wciaz opisuja jezykiem ,czaséw przedwojennych”. Chciatem
zderzy¢ to z rzeczywistoscia, ktora tym razem obserwowatem od srodka. Zwlaszcza, ze wiedza o prowadzeniu
wspolczesnej wojny — od taktyki, przez logistyke, po adaptacje panstw — jest dzis dostownie na wyciagniecie
reki. Nigdy wczesniej w historii $wiata nie byla tak dostepna. Jej ignorowanie nie jest juz zwyklym
przeoczeniem. To przejaw skrajnej ignorancji, wrecz strategicznego koltunstwa. Albo — co gorsza — efekt
$wiadomego dziatania. Innej mozliwosci nie widze.

Pelnoskalowa wojna w Ukrainie trwa od lutego 2022 roku. W tym czasie — z oczywistych wzgledéw — w
polskim systemie szkolenia wojskowego powinny zostaé wprowadzone powazne zmiany. Cwiczenia rezerwy byty
wiec idealna okazja, by sprawdzi¢, czy nasze sily zbrojne wyciagnely jakiekolwiek wnioski z doswiadczen
wspodlczesnego pola walki. Z ta mys$la przewodnia stawilem sie na szkoleniu.

Godzina szdsta rano. Stawiam sie w wyznaczonej jednostce na ¢wiczenia rezerwy. Juz po przekroczeniu bramy
trafiam w dobrze znany krajobraz polskiej codziennosci — wszechogarniajaca biurokracje. Przechodze z jednego
pokoju do drugiego, dostajac do wypelnienia kolejne stosy dokumentéw. Te same formularze, ktére sktadaltem
wielokrotnie podczas swoich wizyt w Wojskowym Centrum Rekrutacji. Proces administracyjny dla calej
kompanii trwal ponad szes$¢ i po6t godziny. Szes¢ i pot godziny — zanim ktokolwiek z nas modgl poczué, ze
znajduje sie w wojsku, a nie w jednym z urzedéw. Zadalem sobie wtedy pytanie, ktére towarzyszylo mi juz
wczesniej: ile czasu zajelo Rosjanom dotarcie pod Kijow? W koncu 24 lutego 2022 roku, dokladnie w takich
porannych godzinach, trwaly juz walki o lotnisko w Hostomlu, a rosyjskie rakiety uderzaly w ukrainska
infrastrukture cywilna i wojskowa. Przypomnialem sobie wtedy stowa, ktére kiedys cytowalem w jednej ze
swoich prac dyplomowych — motto Napoleona: ,Moge straci¢ teren, ale nie czas. Teren mozna odzyska¢ —
czasu nigdy”. W polskiej armii nikt jednak nie sprawial wrazenia, jakby ta mysl miata jakiekolwiek znaczenie.

Po szesciu i pét godzinach wydarzyl sie maly cud: wydano nam mundury i plecaki. Co ciekawe, proces
przekazania umundurowania dla ponad stu zoilnierzy rezerwy obshugiwalo... osiem o0sdb. Patrzac na ten spektakl
logistycznej indolencji, pomyslatem jedno: skoro jako rezerwista zlozytem przysiege, logiczne byloby, aby
podstawowe wyposazenie — mundur i buty — zostalo mi przydzielone wczesniej, zebym moégt je trzymacé w
domu, gotowy na wezwanie. Ile czasu i pieniedzy mozna by w ten sposéb oszczedzi¢. Przyjecie rozwiazania, w
ktorym rezerwista otrzymuje na stale wyposazenie po zlozeniu przysiegi, wydaje sie oczywiste: dostaje
wezwanie i stawiam sie juz przygotowany, zamiast traci¢ cenne godziny na biurokratyczny teatr, ktéry niczego
nie wnosi do realnego szkolenia.

Dlaczego wiec tak nie jest? Politycy zapewniajga, Ze srodki przeciez sa. Skoro tak, nasuwaja sie tylko dwa
wyjasnienia:

1. albo wladze wojskowe i polityczne nie ufaja rezerwistom i sadza, ze beda uzywa¢ munduréw niezgodnie z
przeznaczeniem;
2. albo munduréw po prostu nie ma.

Po wydaniu munduréw skierowano nas do stotowki na obiad. Po nim czekala nas kolejna porcja formalnosci —



tym razem zwiazanych z poswiadczeniem bezpieczenstwa. Proces ten przypominat smutna groteske. Przy
jednym stoliku siedzialy trzy osoby: jedna wydawata ankiety, a dwie pozostate zadawaly mechaniczne pytania,
na ktére oczekiwano wylacznie odpowiedzi ,tak” lub ,nie”. Mialem nieodparte wrazenie, ze niezaleznie od tego,
co bysmy powiedzieli, poswiadczenia i tak zostalyby wydane.

W miedzyczasie jeden z oficeréw poinformowat nas, ze zaraz jedziemy na poligon. Wszyscy powotani byli w
lekkim szoku — nikt z WCR nas o tym nie uprzedzil. W efekcie nikt nie zabral odpowiedniego prywatnego
zaopatrzenia. Sama kadra byla tym zaskoczona. Jeden z zolnierzy skomentowatl sytuacje z przesmiewczym
usmiechem moéwiac: ,Nikt wam tyle nie obieca, co WCR”.

Po godzinach papierologii ruszyliSmy w koncu na poligon. W tym momencie zadalem sobie pytanie, ktére
powinno niepokoi¢ kazdego obywatela: czy my w ogole budujemy sity zbrojne na czas pokoju, czy na czas wojny?
Bo doswiadczenia pltynace z Ukrainy leza dzis na stole — jawne, wyeksponowane, dostepne dla kazdego, kto
chce po nie siegnad.

Po kilku godzinach jazdy dotarliSmy do wyznaczonego miejsca — obozowiska zgrupowania poligonowego. To
bylo moje pierwsze realne zetkniecie z polowym wojskowym zakwaterowaniem, cho¢ z dziecinstwa pamietam
liczne wyjazdy pod namiot z ojcem. Nie bylem harcerzem, ale warunki, ktére wtedy uwazalem za przygode, dzis
— przy ogrzewanych namiotach wyposazonych w tzw. KL-ki — wydaly mi sie wrecz luksusowe. Calos¢
przypominata raczej rozbudowany obo6z harcerski niz wojskowa infrastrukture dostosowana do wymogow
pierwszy pojawita sie mysl, ktéra wracata do mnie przez kolejne dni: czy to jest wojsko, czy tylko zabawa w
wojsko — co$ na ksztalt grupy rekonstrukcyjnej? Warunki poligonowe maja przygotowywac zolnierza do realiow
stuzby w terenie. Ale czy wlasnie do takich? Logistyka — przywiezienie namiotéw, 16zek, kuchni polowej i calej
infrastruktury — jest w calosci realizowana przez wojsko. To kosztuje ogromne sSrodki: stale etaty,
magazynowanie, transport, serwis. Tymczasem czes¢ takich swiadczen mozna by przeksztalci¢ ze statych
kosztéw na zmienne, oddelegowujac je na rynek prywatny — dokladnie tak, jak zrobiono z toaletami - bo
przeciez nikt nie chce etatu babrania sie w géwnie.

Ale tak sie nie dzieje. Pieniadze sa dalej przepalane na utrzymanie anachronicznego systemu.

Przy dalszej procedurze wydawania wyposazenia rozpoczeta sie tzw. ,Operacja koc” — tak ja przesmiewczo
nazwaliSmy. Zgodnie z obowiazujacymi normami w WP rezerwisci nie maja prawa do S$piworéw; te sa
przeznaczone wylacznie dla zolnierzy zawodowych. W zamian otrzymalismy wiec klasyczny wojskowy zestaw:
dwa koce, dwa przescieradta, poduszke i poszewke. Na pierwszy rzut oka wszystko wygladalo w porzadku.
Problem pojawit sie jednak dopiero wieczorem.

Wieczorem do obozowiska dotarto trzech rezerwistow, ktérzy przyjechali péZzniejszym transportem. Dla nich...
zabrakto kocow. W tym samym czasie, jak na ironie, nasza KL-ka ulegla awarii — nie dzialata przez pierwsze
trzy dni. Efekt? Ci, ktorzy nie dostali kocéw, spali ,w opakowaniu”, owinieci jedynie w to, co mieli przy sobie.
»Operacja koc” trwata dwa dni. Dwa dni — bo nastepnego dnia byta sobota. Czyli weekend. I tu dochodzimy do
sedna problemu: Wojskowe Oddzialy Gospodarcze (WOG) — swoiste panstwo w panstwie, a wlasciwie urzad
dziatajacy w strukturach wojska. A urzad w Polsce funkcjonuje wedtug jednej zasady: urzednik pracuje do 15:00,
po czym odktada dtugopis i wychodzi do domu. Dokladnie tak samo dziata WOG. Zomhierze mogli spa¢ niemal
pod golym niebem, ale poniewaz byt weekend, nikt nie mdégt wyda¢ kocow. Po licznych telefonach dowddcy
kompanii szkoleniowej sprawe ostatecznie zalatwila dopiero interwencja dowddcy brygady, ktéry nakazat
dostarczy¢ szes¢ kocow i szes¢ przescieradel. Patrzytem na te sytuacje réwniez przez pryzmat ekonomii — bo to
pieniadze podatnikéw, réowniez moje. Ostatecznie koce przywieziono... z jednostki, z ktérej wyjezdzalismy.
Oddalonej o ponad sto kilometréw. Kto$ musiat wiec przejechaé¢ dwiescie kilometréw, marnujac czas i sSrodki
tylko po to, by dostarczy¢ szes¢ kocow.

A Wojskowe Oddzialy Gospodarcze? W mojej ocenie — i w ocenie kazdego zolnierza, z ktérym rozmawiatem —
nadaja sie do kompletnego zaorania. To biurokratyczne twory funkcjonujace jak typowy urzad: ,od-do”, bez
cienia zrozumienia dla podstawowych potrzeb zolnierza. Z relacji dowdédcy wynikalo jasno, ze to wlasnie WOG-i
generuja najwieksze opoznienia i problemy z wydawaniem sprzetu. To one sa waskim gardlem, ktore paralizuje
caly proces — od logistyki, przez wyposazenie, po zwykla, elementarna gotowos$¢ zotnierza do dziatania.

Kolejny dzien zaczeliSmy od $niadania. A potem... znowu czekanie. Czekanie na wyposazenie, czekanie w
kolejce, czekanie na wydanie. Liczylem czas z zegarkiem w reku — minelo trzydziesci godzin od momentu
stawienia sie w jednostce. Trzydziesci godzin, co do minuty, zanim otrzymalisSmy pelne wyposazenie: mundur,
bron, kamizelke oraz hetlm. Dopiero wtedy mogliSmy zacza¢ wtasciwe szkolenie.

I tu musze odda¢ sprawiedliwo$¢ — jesli chodzi o samo szkolenie strzeleckie, trafitem naprawde dobrze.
Instruktorzy byli po misjach, a cze$¢ z nich stanowili byli Zolnierze wojsk specjalnych. Ich podejscie,
swiadomos¢ realiéw wspotczesnej walki, jakos¢ nauczania — wszystko stalo na bardzo wysokim poziomie. Robia
Swietng robote, w granicach tego, na co pozwala im system. Dla poréwnania: podczas mojego pierwszego
szkolenia podstawowego wystrzelalem moze czterdziesci nabojow przez caty okres szkolenia. Tymczasem teraz



— czterdziesci pie¢ nabojow dziennie, przez trzy dni. W polskich realiach szkolenia strzeleckiego to wrecz
kopernikanski przetom.

Szkolenie taktyczne bylo jednak inng historia. Fakt prowadzone wedlug podrecznika, ale razaco
niedostosowanego do realiéw wspdlczesnego pola walki. Podstawowy problem? Absolutny brak selekcji i
racjonalnego podziatu grup - jednak to powinno leze¢ w gestii WCR. W jednej sekcji znalazly sie osoby od 20 do
60 roku zycia. Nie chodzi o wiek jako taki, lecz o biologie - rézne zdolnosci psychofizyczne, rézna mobilnos¢,
rozna szybkos¢ przyswajania nowych umiejetnosci. Efekt byl przewidywalny — przestoje. Czekanie ,bo
papieros”, ,bo trzeba odpoczac¢”, ,bo ktos$ nie da rady”, ,bo moze dojs¢ do kontuzji”. Tak nie da sie prowadzi¢
efektywnego szkolenia.

Pododdzialy, w ktérych operowaliSmy — 12-osobowe sekcje — od dawna nie maja racji bytu. Na Ukrainie
struktury sekcji zredukowano o potowe, bo kazde wieksze ugrupowanie jest natychmiast wykrywane i
likwidowane. Tymczasem my poruszaliSmy sie tak, jakby drony nie istnialy. Jakby rok 2022 nigdy sie nie
wydarzyl. Zapytalem jednego z sierzantéw, czy podczas ¢wiczen korzystaja z jakiejkolwiek cyfrowej lacznosci
albo cyfrowych map pola walki. Spojrzal na mnie tak, jakbym wtasnie urwat sie z choinki, po czym wyjat
papierowa mape i powiedzial, ze ,ewentualne mapowanie moge zrobi¢ kolorowym pisakiem”. Papierowa mape.
W roku 2025. W momencie, w ktérym na Ukrainie takie rozwiazania praktycznie zniknely juz w pierwszych
miesigcach pelnoskalowej wojny.

Nastepnie czekalo nas zapoznanie ze sprzetem, ktérym dysponuje brygada. ZaczeliSmy od bezzalogowych
statkow powietrznych. Instruktor — profesjonalny, kompetentny, swietny w swoim fachu, specjalista — od razu
zrobil na mnie bardzo dobre wrazenie, czutem, ze ,czuje bluesa” - znalazlo to swoje potwierdzenie pdzniej w
naszej rozmowie. Zadatem mu pytanie, czy zolnierze maja na wyposazeniu drony FPV i czy szkola sie z
wykorzystania tego typu systeméw. Odpowiedzial zdaniem, ktére zapamietam na dlugo: ,Dowddztwo nie
dostrzega zmian na polu walki. Nie czuje trendu. Wszystkie tego typu szkolenia i sprzet realizujemy z wtasnej
kieszeni”. Wraz z kolejnymi pytaniami stawalo sie to coraz bardziej oczywiste: pododdziat, ktéory nam
prezentowano, jest dzi§ pozbawiony realnej zdolnosci bojowej. Zdolnosci do zabicia przeciwnika i do
skutecznego wsparcia wlasnych zotnierzy.

W sklad jego kompanii wchodza trzy sekcje: jedna realna i dwie — w praktyce — fikcyjne.

Sekcja rozpoznawcza dysponujaca FlyEye’ami. Kilkoma — na cala brygade. I... to wszystko. Koszt jednego
systemu? 400 tysiecy zlotych. Zapytalem, czy zolnierze maja mozliwos¢ jakiegokolwiek polowego serwisu, gdy
sprzet ulegnie uszkodzeniu. OdpowiedZz byla natychmiastowa: ,Nie. Uszkodzony system trafia do serwisu.
Gdybym sam prébowal go naprawi¢, prawdopodobnie ustyszalbym, ze odpowiadam za uszkodzenie mienia
wojskowego — a na to jest paragraf”’. Dopytatem wiec o cykl sensor-shooter — czas od wykrycia celu do jego
zniszczenia. Odpowiedziat: ,, 0koto 10 minut.” Dla poréwnania — Rosjanie i Ukraincy zeszli do 2-3 minut.

To byla jedyna realna zdolnos¢ tej kompanii.

A teraz czes¢ fikcyjna: Sekcja uderzeniowa; powinna miec¢ na stanie Warmate'y. Nie ma ani jednego. MIALY by¢
w 2022 roku — ale nikomu sie nie spieszy. Sekcja przeciwlotnicza; Ma zosta¢ wyposazona w ,Pioruny”. ,MA”.

To szkolenie odbywalo sie tuz po wtargnieciu rosyjskich dronéw w polska przestrzen powietrzna. Dlatego
zadatem instruktorowi fundamentalne pytanie: Czy zolnierze sa szkoleni z przeciwdzialania dronom? Tworzenia
mobilnych stanowisk, technik zestrzeliwania, czegokolwiek?

Odpowiedz byla krotka, bezsilna: ,Nic mi o tym nie wiadomo.”

Dalej, na nastepnych zajeciach zapoznaliSmy sie ze srodkami optoelektronicznymi. I wlasnie wtedy wrdcita do
mnie mysl dobrze znana kazdemu, kto sledzil pierwsze miesiace wojny w Ukrainie: zjawisko crowdfundingu.
Noktowizory, termowizory, drony, kamizelki — wszystko to kupowali zwykli obywatele, fundacje i prywatne
grupy wsparcia. Gdy zestawilem tamte doswiadczenia z liczbami, ktére przedstawili mi Zolnierze — tym, co maja
realnie na stanie i na czym ¢wicza — stalo sie dla mnie oczywiste jedno: w Polsce byloby dokladnie tak samo.

W razie ,W” pierwsze dostawy kluczowego sprzetu zapewnitoby nie panstwo, nie system, lecz spoleczenstwo.
Tacy sami sami ludzie, ktorzy je kupowali w pierwszych tygodniach dla ukrainskich zolnierzy. Mam jedynie
nadzieje, ze nigdy nie bedziemy musieli tego sprawdza¢. Cho¢ nawet nadzieja ma swoje granice.

Nie pytajac w ogdle o koszty, od jednego z zolnierzy uslyszalem, ze samo to zgrupowanie kosztowalo 20
milionéw zlotych. Z o$smiu dni szkolenia cztery spedziliSmy na czekaniu: na zbiérke, na sprzet, na decyzje, na
wydanie i zdanie wyposazenia, na procedury, ktére nie maja absolutnie zadnego znaczenia szkoleniowego. Kiedy
pytatem zZolnierzy, instruktoréw i specjalistow od dronéw, czy w ten sposéb ma wygladac , wycigganie wnioskéw
z Ukrainy”, odpowiadali jedynie bezradnym wzruszeniem ramion — jakby wszyscy pogodzili sie z tym, ze system
stoi w miejscu. Ale system stoi tylko pozornie. Bo w tym samym czasie, tuz za nasza wschodnia granica, wojna
wyglada inaczej. Ukraincy i Rosjanie walcza w rzeczywistosci, w ktérej taktyki z Afganistanu i Iraku nie maja
takiej wartosci. W swiecie, gdzie kolumna pojazdow jest wykrywana i atakowana w ciagu minut, zgrupowania



musza by¢ rozproszone, a papierowa mapa jest swoistym reliktem muzealnym, nie narzedziem pracy.

Do napisania tej relacji zbieralem sie od dluzszego czasu, ale zapalnikiem byl dla mnie artykut BBC o
ukrainskich szkoleniach w Polsce — a wlasciwie komentarze pod nim, pelne porad, by ,nie wierzy¢ w ukrainska
propagande”. No szlag mnie trafil. Bo jestem przekonany, ze polscy Zolnierze nie maja dostepu nawet do
takiego poziomu szkolenia — mdéwie o szkoleniu systemowym, nie prywatnym, finansowanym z wlasnej kieszeni.

Przekonanie, Ze nasze procedury i nasze szkolenia sa ,z definicji” lepsze, jest czysta ignorancja i pyszatkowatym
poczuciem wyzszosci. Bo dzisiaj Ukraincy i Polscy uczestnicy tej wojny, ktérych rzekomo ,szkolimy”, czesciej
szkola nas niz my ich. To Ukraina jest dzis laboratorium przysztego pola bitwy. A NATO — w tym Polska — nadal
przyglada sie wynikom tego eksperymentu z dystansu. Z dystansu, ktéry w naszym przypadku jest paradoksalny
— bo sposrdéd wszystkich panstw swiata to wlasnie my mamy do tego laboratorium najblizej.

Dlatego najwazniejsze pytanie brzmi: Jak to mozliwe, ze po prawie czterech latach wojny wciaz
trafiaja do nas informacje o takich absurdach?

Bo jesli szkolenia rezerwy, ,weekendowe” programy i kursy ,z wojskiem” maja wyglada¢ tak, jak wygladaty
moje — to nie jest przygotowanie panstwa do wojny. To czeski film, w ktérym nie wiadomo o co chodzi. To
parodia przygotowania. Droga zabawa za publiczne pieniadze. Czeski film, ktéry oglada sie z niedowierzaniem...
az do momentu, w ktérym czlowiek uswiadamia sobie, ze stawka w tym scenariuszu jest zycie kolejnego
pokolenia Polakéw.

To nie jest felieton o zlej organizacji. To desperackie wolanie o opamietanie sie.

I wbrew pozorom — ostatni dzwonek wciaz dzwoni. Pytanie: czy ktos jeszcze go styszy?



